
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DE KRACHT VAN DE UREN-/CAO-/SALARISVOORLOOP 
SOFTWARE 'PAYHOURS'. 
 
Intensief en complex werk. 
 
Voor elk transportbedrijf komt er veel kijken bij het beheren van de urenregistratie en – 
berekening. 
 
Het is een complex proces dat nauwkeurigheid en helderheid vereist om fouten te 
voorkomen en ervoor te zorgen dat de chauffeurs en de andere werknemers correct 
worden betaald. 
 
Glashelder en compleet uren proces. 
 
Met de Uren-/CAO-/Salarisvoorloop software ‘PayHours’ ben je verzekerd van een 
glashelder en compleet uren proces. 
 
Geregistreerde urendata wordt via flexibele rekenregels en regelingen omgezet naar te 
verlonen urensoorten. Deze rekenregels en regelingen zijn gebaseerd op de TLN CAO en 
kunnen ook afwijkende of aanvullende bedrijfsspecifieke afspraken en normeringen 
bevatten. 
 
Daarnaast biedt ‘PayHours’ ook rekenregels en regelingen op basis van andere CAO's, 
inclusief berekening en verwerking van diverse buitenlandse regelingen. 
 



Registratie van uren vanuit meerdere bronnen. 
 
Met ‘PayHours’ kun je urendata registreren en verwerken vanuit verschillende bronnen, 
zoals boordcomputers, apps, fleetmanagementsystemen (ook van truckleveranciers), 
tachografen en kloksystemen. Ook mixed fleet. Dit geldt zowel voor rijdend personeel 
als niet-rijdend personeel. 
 
We werken samen met diverse TMS/ERP-leveranciers en salarisverwerkers om een 
naadloze integratie mogelijk te maken. 
 
Voor alle soorten vervoersbedrijven. 
 
‘PayHours’ is geschikt voor alle soorten ‘vervoersbedrijven’, groot en klein, met minimale 
handelingen in het gebruik. En met alle flexibiliteit en schaalbaarheid die nodig is. 
 
Workflows en functionaliteiten. 
 
‘PayHours’ is gebaseerd op slimme workflows en biedt een schat aan functionaliteiten 
zoals homepage taken en signaleringen, ritcontrole overzicht, werkroosters, meerdere 
uren soorten, vakantie-/verlofplanning, ziekteverzuimregistratie, pauzestaffels, 
bezettingsoverzicht, HRM functies, gebruikersgroepen en rollen, signaleringen op basis 
van 'management by exception', dossiers en een chauffeurs-/medewerkersportal. 
 
Optioneel biedt ‘PayHours’ ook geïntegreerde loonstrookberekeningen via onze eigen 
payroll-software.  All-in-one. 

 
PayHours 2.0  - Het echte verschil. 
 
In het vierde kwartaal van 2023 zal ‘PayHours 2.0’ worden gelanceerd. Deze upgrade 
zorgt voor een wereld van verschil met zijn nieuwe generatie webapplicatie en mobiele 
apps. 
 
Nieuwste technologieën en functionaliteiten. 
 
Met de nieuwste technologieën en functionaliteiten zal ‘PayHours 2.0’ zorgen voor een 
nog betere gebruikerservaring. Denk hierbij aan naadloze integratie met Office 365, 
geavanceerde beveiligingstechnieken zoals tweestapsverificatie bij het inloggen en de 
mogelijkheid om een persoonlijke App samen te stellen vanuit de beschikbare 
functionaliteiten, zoals een Verlof App. 
 

 



Vormgeving en minimale handelingen. 
 
Wat PayHours 2.0 echt onderscheidt, is de eigentijdse vormgeving / webdesign van 
zowel de webapplicatie als mobiele app. 
 
Er is veel aandacht besteed aan het naar eigen voorkeur instellen van kleuren en 
leesbaarheid van teksten, waardoor het prettig en intuïtief werken is. 
 
Daarnaast zijn er minimale handelingen nodig om door de schermen te navigeren 
dankzij gebruiksvriendelijke knoppen. 
 
Smart KPI’s en Dashboards. 
 
Je kunt ook zelf Smart KPI's en dashboards samenstellen die realtime inzicht verschaffen 
in het volgen van de ingestelde prestatie indicatoren. 
 
Met ‘PayHours 2.0’  heb je alles binnen handbereik voor een optimale User Experience 
(UX) en Usability anno 2023. 
 
Marktleider. 
 
Met meer dan 200 vervoersbedrijven als klant in slechts 6 jaar tijd is ‘PayHours’ de 
onbetwiste – onafhankelijk - marktleider op het gebied van uren-, CAO- en 
salarisvoorloopsoftware. 
 
Meer informatie / vrijblijvende demo. 
 
Voor meer informatie of een vrijblijvende demonstratie kun je contact opnemen 
via ab.troost@yoursoft.nl of bel naar 078-6202804 

  

 

 


